
　男女ともに全社員が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間　：　2022年4月1日～2025年3月31日（3年間）

２．当社の課題

課題①
当社の現状は、体系化された教育制度がないため、エリア職を中心とした女性社員の教育訓練が
行われてこなかった結果、女性管理職が非常に少ない。
男女関係なく、職制別（等級別）に応じた教育制度を作る必要がある。

課題②
事業所に出社することを前提とする業務が多いため、働き方改革を講じる必要がある。

３．目標と取組内容・実施時期

目標①：職制別に応じた教育制度を作成し、受講率については男女差を無くすことで、女性管理職を
　　　　　　2名育成する。

＜実施時期・取組内容＞
2022年4月1日～ ステップ１：職制別等級別の研修体系図（骨組み）の作成
2022年10月１日～ ステップ２：職制別等級別の受講すべき研修内容を検討し、完成
2023年4月1日～ ステップ３：研修体系図に応じた研修セミナーの受講実施
2024年4月1日～ ステップ４：管理職候補生の昇格試験の実施

目標②：働き方改革の一環として、多様化する家庭環境に即して「在宅勤務」が出来るように社内体制を
　　　　　　整備する。

［ 数値目標については、子育てと介護のために在宅勤務を希望する人が、在宅勤務を実施した割合 ］
（介護のため朝夕の送迎や子供の保育園等への登園時間の関係で出退勤時間が限られることを想定）

＜実施時期・取組内容＞
2022年4月1日～ 在宅勤務の条件該当者へノートPC配布を完了させる。

※情報セキュリティー教育の実施（情報セキュリティー担当）、
　 在宅勤務規定関係の整備（人事担当）

2023年1月1日～ 在宅勤務する際の障害のひとつであるペーパーレス化を推進させるための
方策を検討し、課題解決する

〔参考資料〕
男女別平均勤続年数 　男性：２０年４ケ月　女性：１５年０ケ月　

2021年12月1日現在

＜問合せ先＞
本社総務管理部　　　　03-3668-1861
大阪総務管理部　　　　06-6251-1553
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